Regulamento Interno

REGULAMENTO INTERNO
DA

FEDERACAO DE CAMPISMO E MONTANHISMO DE PORTUGAL

O presente regulamento estabelece as regras de execucdo das normas estatutarias da Federacdo de
Campismo e Montanhismo de Portugal adiante designada por F.C.M.P..

| — DA CONSTITUICAO
CAPITULO |
ASSOCIADAS E FINS
Artigo 1°
(Admissao)
1- Podem ser admitidas como associadas, as colectividades legalmente constituidas que facam acompanhar
o pedido de inscri¢cdo do seguinte:
a)Um exemplar do Estatuto, e se existir do Regulamento Interno, onde esteja consagrada a pratica
de actividades desportivas abrangidas pela F.C.M.P. e cépia do cartdo de pessoa colectiva;
b)Valor da quota anual de associagéo.
2 - A associada que néo registe em 31 de Dezembro do ano anterior o nUmero minimo de vinte e cinco cartas
desportivas vélidas — CCN e CM —, perde os direitos consagrados estatutariamente, com excepg¢éo poder

continuar a requisitar cartas desportivas. b)
3 - A associada que se encontre na situacdo referida no n° 3 do Art® 3° do Estatuto, sera excluida, avisada
que seja para se desvincular de outra federacdo, o ndo faga no prazo de 30 dias. c)
Artigo 2°

(InstalacBes e Actividades)

1 - Construir instalag8es campistas, cuja administracdo deve ser entregue, de preferéncia, a associadas da
regido, através de protocolo onde se definam os deveres e obrigacfes das partes, a ratificar em
Assembleia Geral. a)

2 - Administrar instalacdes pertencentes a terceiros que Ihe tenham sido entregues, considerando o exposto
na alinea anterior.

3 - Fomentar a construcao de instalagées adequadas a pratica das suas actividades.

4 - Vistoriar, aprovar e classificar instalagfes destinadas a pratica das suas actividades.

5 - Organizar acampamentos, encontros de montanhismo, escalada desportiva e outras actividades de ar
livre e de proteccdo da natureza, nacionais e internacionais, nas condi¢des estabelecidas nos respectivos
regulamentos.

Artigo 3°
(Divulgacéo)
1 - Promover o intercambio de ideias e ac¢des com organizagfes congéneres nacionais e internacionais.
2 - Divulgar as modalidades desportivas abrangidas no seu ambito.
Artigo 4°
(Outros fins)

1 - Defender o meio ambiente, através de adequada accdo formativa e informativa.

2 - Prestar assisténcia técnica e financeira as associadas.

3 - Colaborar na legislagéo relacionada com as suas actividades.

4 - Emitir parecer, dentro do seu ambito, as solicitagdes que sejam colocadas por organismos oficiais e
privados.

CAPITULO Il
DESPESAS
Artigo 5°
(Acidentes na pratica de actividades)

Os encargos resultantes de acidentes ocorridos nas deslocagBes em grupo, de titulares de carta desportiva,

para actividades organizadas pela F.C.M.P. ou por qualquer das associadas, devem ser cobertas por contrato

de seguro a celebrar caso a caso.

a) Alterado em A.G. de 25.03.2000
b) Alterado em A.G. de 31.03.2001
C) Incluido em A.G. de 12.03.2005
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Artigo 6°
(Subsidio anual)

1 - O subsidio anual a que cada associada tem direito nos termos da alinea h) do art.° 7° do Estatuto,
corresponde a 10% do total das cartas desportivas emitidas e revalidadas, por seu intermédio, desde que
as contas do fundo de maneio estejam liquidadas.

2 - Para a sua atribuigdo as associadas terdo de enviar a F.C.M.P. até 10 de Novembro, o relatério resumo
das actividades desportivas consagradas no Estatuto da F.C.M.P., realizadas no mesmo ano, e
previamente comunicadas ao conselho regional da sua area.

3 - AF.C.M.P. procedera a liquidagao do subsidio devido até ao dia 15 de Dezembro.

4 - Este subsidio ndo carece de parecer prévio do conselho fiscal.

Il — DOS ORGAOS SOCIAIS

CAPITULO 1l
Assembleia-Geral
Artigo 7°
(Delegados)
1 - As associadas podem ser representadas por um delegado efectivo e um suplente, titulares de carta
desportiva vdlida, vinculada a associada, devidamente credenciados. b)
2 - O delegado suplente toma a posi¢do do efectivo nos seus impedimentos, apds informacao do facto a
mesa.
3 - Os dirigentes e empregados da F.C.M.P. ndo podem representar como delegados as suas colectividades.
Artigo 8°

(Funcionamento)
1 - As presencas dos delegados na sessao constardo de registo adequado, através da respectiva assinatura
e a designacéo da associada que representam.
2 - Quando qualquer delegado deixe de acompanhar a ordem de trabalhos deve informar a mesa para que
registe o facto.
3 - A Assembleia-Geral Extraordinaria convocada a pedido das associadas s6 pode funcionar:

a)Com a presenca da maioria dos votos das associadas requerentes, desde que ndo representem a

maioria dos votos presentes;

b)Com a presenca da maioria das associadas requerentes.

CAPITULO IV
CONSELHO GERAL
Artigo 9°
(Convocacgéo)
1 - A convocacgdo do Conselho Geral € feita por qualquer meio, de forma a garantir o seu conhecimento
seguro e oportuno.
2 - Da convocatéria efectuada com a antecedéncia minima de dez dias constara a data, hora, local e ordem
de trabalhos.
Artigo 10°
(Funcionamento)
1 - Os trabalhos séo dirigidos e secretariados pela Mesa da Assembleia Geral.
2 - As associadas sao representadas por um delegado devidamente credenciado, titular de carta desportiva
vdlida, vinculada a associada. b)
3 - Cada 6rgéo social e conselho regional far-se-a representar por um dos seus membros.
4 - O presidente do Conselho Geral decidira em caso de empate de votagéo.
CAPITULO V
PRESIDENTE
Artigo 11°
(Representagdo ao estrangeiro)
Nas representacdes ao estrangeiro, deve observar-se o0 seguinte:

a) O Presidente ou em quem ele delegue poderd ser acompanhado por mais dois elementos as
assembleias-gerais da Fédération Internationale de Camping et de Caravanning nas mesmas
condicdes;

b) Noutras situacdes podera o Presidente ser acompanhado por um outro elemento ou delegar,
simplesmente, a representacdo num membro do respectivo pelouro;

c) As representacdes previstas nas alineas anteriores poder@o ser alargadas, desde que ndo se
ultrapasse a verba orcamentada para o efeito.

b) Alterado em A.G. de 31.03.01
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CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO DE ORGAOS SOCIAIS
Artigo 12°
(Funcionamento da direccao)
1 - A Direccado reline quinzenalmente e extraordinariamente sempre que o Presidente a convoque ou seja
convocada por dois tercos dos seus membros.
2 - No inicio de cada exercicio o Presidente distribuira as funcdes dos directores.
Artigo 13°
(Funcionamento do conselho fiscal)
1 - O Conselho Fiscal redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
Presidente ou a maioria dos seus membros 0 julgue necessario.
2 - Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direcgéo.
Artigo 14°
(Funcionamento do conselho jurisdicional)
1 - O Conselho Jurisdicional reine quando convocado pelo Presidente ou extraordinariamente pelos outros
membros.
2 - Para dar cumprimento as solicitagdes que Ihe forem dirigidas dispde do prazo de 30 dias.
Artigo 15°
(Funcionamento do conselho disciplinar)
O Conselho Disciplinar reine quando convocado pelo Presidente ou extraordinariamente pelos outros
membros.
Artigo 16°
(Senhas de presenca)
Os membros dos érgéos sociais terdo direito a senhas de presenca das reunides dos respectivos 6rgéos, de
acordo com o valor a fixar pela Direc¢éo e a ratificar em Conselho Geral.
d)
[l — DOS CONSELHOS REGIONAIS
Artigo 17°
(Constituigéo regional)
1 - Para além de outros que possam vir a ser constituidos, sdo criados os seguintes conselhos regionais:
a)Conselho Regional do Norte, abrange os distritos de Viana do Castelo, Braganca, Braga, Porto e Vila
Real;
b)Conselho Regional do Centro Norte, abrange os distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra;
c)Conselho Regional do Centro Sul, abrange os distritos de Leiria, Castelo Branco, Portalegre,
Santarém e Lisboa;
d)Conselho Regional do Sul, abrange os distritos de Setiibal, Evora, Beja e Faro;

e)Conselho Regional da Madeira; e)
f)Conselho Regional dos Acores. e)
2 - Os conselhos regionais sao sediados num dos concelhos da respectiva regiao.
Artigo 18°

(Funcionamento)

1 - O coordenador sera escolhido entre os seus elementos.

2 - Os conselhos regionais reinem ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0
coordenador, a maioria dos seus membros ou um grupo de associadas, com um minimo de 30 votos ou
gue representem 10% dos votos da respectiva regido, o julgue necessario.

3 - Até 30 de Outubro deverao elaborar e remeter a Direcgao o respectivo orcamento e até 20 de Dezembro
apresentar o fecho de contas, acompanhado dos documentos de receita e de despesa do respectivo ano.

e) Alterado em A.G. de 11.12.2004

4 - Para dar cumprimento as solicitag6es que lhe forem dirigidas os conselhos regionais dispdem do prazo de
trinta dias.

5 - As deliberacdes tomadas em reunido de associadas, convocadas pelo conselho regional obedeceréo ao
principio unipresencial.

6 - Das reunides sdo lavradas actas que serdo assinadas pelos presentes.

7 - Aos membros destes conselhos aplica-se o disposto no art.° 13° deste regulamento.

d) Alterado em A.G. de 13.12.03
e) Alterado em A.G. de 11.12.04
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IV — DAS CARTAS DESPORTIVAS
CAPITULO VII
(Documentos de identificacéo)
Artigo 19°
(Modelos)

As Cartas Desportivas adiante designadas, sao destinadas aos sécios das colectividades associadas, seus

cbnjuges e filhos menores:

Carta Campista Nacional — para campistas maiores de catorze anos.
Carta Campista Juvenil — para campistas menores de catorze anos.
Carta de Montanheiro — para praticantes de desportos de Montanha e de escalada de competi¢ao.
Camping Card International — para identificacdo dos titulares de Carta Campista Nacional, maiores
de catorze anos, no estrangeiro e Rallyes F.I.C.C..
Artigo 20°
(Emisséao)

1 - A Carta Campista Nacional € emitida, revalidada, anualmente, e transferida mediante pedido do
interessado a colectividade em que é associado.

2- A Carta Campista Juvenil é emitida mediante pedido, acompanhado de termo de responsabilidade, por
guem detém o poder legal do menor.

3- A Carta de Montanheiro é emitida e revalidada anualmente, mediante pedido do interessado, devendo a
respectiva associada comprovar que ele esta devidamente habilitado para a pratica desportiva, nos
termos do respectivo Regulamento.

4 - A quota que identifica a pratica de outras actividades de ar livre afins é aposta na Carta Campista
Nacional de acordo com a regulamentacéo especifica.

Artigo 21°
(Validade)

1 - A Carta Campista Nacional € valida até ao Gltimo dia do més de Fevereiro do ano seguinte ao indicado na
quota.

2 - A Carta Campista Juvenil é valida até 31 de Dezembro do ano em que o titular complete catorze anos.

3 - A Carta de Montanheiro e o Camping Card International sdo validos até 31 de Dezembro do ano a que
respeita a respectiva quota.

4 - A Carta Campista Nacional e a Carta de Montanheiro caducam sempre que o seu titular deixe de estar
vinculado a uma associada ou quando as mesmas ndo forem revalidadas durante trés anos seguidos.

5 - E interdita a emiss&o ou revalidacéo de qualquer modelo de carta a titular que esteja vinculado a outra
associada que nao a requerente.

Artigo 22°
(Transferéncia)

1 - A Carta Campista Nacional ou a Carta de Montanheiro podem ser transferidas de associada, a pedido do
titular, dirigido a colectividade, onde a mesma se encontra vinculada, ou a Federag&o.

2 - Quando o pedido é dirigido a associada referida no nUmero anterior e esta ndo responda ou impeca a
transferéncia, o titular pode recorrer para a F.C.M.P..

3 - Quando o pedido é feito a Federagdo ou em caso de recurso previsto no nimero anterior sera consultada
a associada, a qual terd o prazo de quinze dias de calendario, a contar da data do aviso de recepcéo,
para informar se existe algum impedimento, considerando-se a falta de resposta como aceitagdo da
respectiva transferéncia.

4 - Consumado que seja a parte final do nUmero anterior a Federagdo informard, por escrito, a associada
destinataria da carta, de que se considera efectiva a transferéncia.

V — DOS SUBSIDIOS
CAPITULO VI
SUBSIDIO REEMBOLSAVEL A ASSOCIADAS
Artigo 23°
(Fins)

1 - Para auxiliar a aquisicao, construcdo, ampliacdo, beneficiacdo, adaptacdo e reparacdo de instalacbes

destinadas a pratica das actividades referidas no artigo 2° do Estatuto, podem ser concedidos subsidios

as associadas.

2 - Podem igualmente ser concedidos subsidios, para os fins a que se refere o nimero anterior, a realizar nas
sedes sociais das associadas que tenham como principais modalidades as que se refere o art.° 2° do
Estatuto da F.C.M.P.

3 - As associadas podem ainda beneficiar da concessédo de subsidios para a aquisicdo de equipamento
desportivo relativo as actividades estatutarias e para casas abrigo.
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Artigo 24°
(Montantes)

1 - O montante maximo do subsidio, que tem por unidade base o valor da maior quota anual de associagéo, é
0 seguinte:

a) 100 vezes o valor da unidade base, por hectare da area acampavel, para aquisicdo, construgéo ou
ampliac@o de parques de campismo;

b) 60 vezes o valor da unidade base para beneficiacdo, adaptacdo e reparacdo de parques de
campismo;

c) 60 vezes o valor da unidade base para aquisi¢édo, construcéo, ampliacéo, beneficiacdo, adaptacéo e
reparacao de refligios, casas-abrigo e sedes sociais;

d) 40 vezes o valor da unidade base para aquisicdo de equipamento desportivo ou para renovacgao de
equipamento de refligios ou de casas abrigo.

2 - Por area acampavel entende-se as zonas destinadas a utilizacdo em regime de "zona verde".

3 - O equipamento desportivo adquirido nos termos do n.° 3 do artigo anterior é destinado a utilizacao

indiscriminada dos praticantes da associada.
Artigo 25°
(Espécie)

1 - Os subsidios reembolsaveis concedidos para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, sao
liquidados no prazo de sete anos, em cinco prestac@es iguais, vencendo-se a primeira no terceiro ano,
apos a sua concessao.

2 - Os restantes subsidios reembolsaveis sao liquidados em cinco prestacfes anuais, iguais, a partir do ano
seguinte.

Artigo 26°
(Beneficiarios)

As associadas com mais de trés anos de filiagdo e no pleno uso dos seus direitos podem candidatar-se a

concesséo de subsidios.

Artigo 27°
(Instrucéo do pedido)
1 - Os pedidos de subsidio devem ser devidamente fundamentados e acompanhados dos seguintes
elementos:
a)Comprovativo da aquisi¢do, arrendamento ou cedéncia da propriedade;
b)Fotocépia da licenca de construcéo;
c)Projecto de construcao;
d)Caderno de encargos ou estimativa de custos, quando a obra seja realizada por administracao
directa;
e)Exemplar do estatuto e regulamentos;
f)Relatorio e contas do ultimo biénio.

2 - Para a completa instru¢cdo do processo podem ser exigidos aos candidatos outros elementos.

3 - Para o mesmo empreendimento ndo pode ser autorizado um segundo subsidio sem que o anterior se
encontre liquidado, nem antes de terminar o prazo contratual.

4 - As deliberagbes que indefiram os pedidos de subsidios devem ser devidamente fundamentadas,
indicando as razdes da ndo concesséo.

5 - Constitui fundamento de indeferimento, o facto de nas condi¢des de arrendamento ou cedéncia da
propriedade a que se destina o subsidio ndo estarem acautelados os interesses da associada,
relativamente as benfeitorias realizadas.

6 - Pode a concesséo de subsidio ser indeferida quando as disposicdes estatutarias e regulamentares da
associada nao permitirem assumir responsabilidades financeiras.

7 - Das deliberacbes de indeferimento cabe recurso para o Conselho Geral com parecer do Conselho
Jurisdicional, no prazo de trinta dias a contar da data da notificag&o.

Artigo 28°
(Concesséao)

1 - A entrega de subsidios concedidos s6 se efectiva para satisfacdo de obrigacbes imediatas dos
beneficiarios.

2 - E da competéncia da Direccdo apreciar os pedidos e fixar os seus montantes, apds parecer dos
Conselhos Fiscal e Regional respectivo.

3 - A concessdao de subsidios é formalizada através de contrato. (modelo anexo)

4 - AF.C.M.P. reserva-se o direito de fiscalizar a aplica¢do dos subsidios.
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Artigo 29°
(Restituicao)

1 - O subsidio utilizado em fins diversos daquele para que foi concedido, sera restituido apds conclusao do
respectivo processo de inquérito da competéncia da Direc¢do, no prazo de trinta dias a contar da
notificacéo.

2 - O incumprimento do estabelecido no nimero anterior da lugar a processo disciplinar.

3 - Se a associada for suspensa, alienar ou ceder patrimonio objecto do subsidio, é obrigada a restituir o
valor recebido.

CAPITULO IX
SUBSIDIO DE SOLIDARIEDADE
Artigo 30°
(Concesséo)
Ao titular de carta desportiva valida no momento da ocorréncia pode ser concedido subsidio para minimizar os
prejuizos materiais ocasionados nas suas unidades de alojamento por incéndio, nas seguintes situacdes
C)
a) Quando acampado em parques e terrenos publicos ou privados cuja utilizac@o seja permitida a
F.C.M.P. ou as suas associadas;
b) Na pratica de outras actividades de ar livre previstas no estatuto, comunicadas previamente a
F.C.M.P. ou constantes do seu calendario.
Artigo 31°
(Exclusoes)
Estéo excluidas do ambito do subsidio todas as ocorréncias que:
a) Sejam provocadas por dolo ou negligéncia grosseira do lesado;
b) Se verifiguem em material ndo utilizado ha mais de quarenta dias;
¢) Ocorram em material desocupado e provocadas por se encontrar a energia eléctrica ou gas ligados.
Artigo 32°
(Processo de concessao)
O titular de carta desportiva que deseje candidatar-se a subsidio deve comunicar a F.C.M.P. por escrito sob
registo postal, a ocorréncia devidamente comprovada, nos quinze dias imediatos, da qual conste:
a)ldentificacdo completa do lesado, endereco e fotocépia da carta desportiva;
b)Indicacéo de, pelo menos, duas testemunhas devidamente identificadas, nédo familiares;
c)Nota descritiva da natureza e extensdo dos prejuizos sofridos e dos causados a outrem,
mencionando os respectivos valores;
d)Declaracdo se 0s prejuizos estdo ou ndo cobertos por contrato de seguro;
e)Copia da comunicacdo que da conhecimento da ocorréncia a associada, onde se encontra a carta
desportiva vinculada;
Artigo 33°
(Anulagéao)
Os pedidos que nao sejam instruidos em conformidade com o artigo anterior ou quaisquer falsas declaracbes
dao motivo a ndo apreciacdo ou anulacao do processo.
Artigo 34°
(Montantes)

1 - O subsidio maximo a atribuir € o equivalente a 1000 vezes o valor da quota de revalidacdo da carta

campista nacional.

2 - No orcamento anual da F.C.M.P. seréd previsto o montante global dos subsidios a atribuir.

3 - O montante do subsidio a atribuir, considerando indemniza¢8es provenientes de eventuais seguros, ndo
pode ultrapassar o valor arbitrado ao dano, para néo criar situa¢des de enriquecimento sem causa.

Artigo 35°
(Apreciacéo e liquidacéo)
1 - Alinstrucdo do processo é feita no prazo de quinze dias e remetido ao conselho regional respectivo.
2 - O conselho regional averigua dos factos, devolvendo o processo no prazo maximo de trinta dias, com
proposta do subsidio a atribuir.
3 - Os conselhos regionais visando o melhor desempenho da sua fungéo, podem solicitar a colaboragéo das
associadas e recorrer a outros meios.
4 - A direccao deliberara sobre a atribuicdo no prazo de quinze dias, ap6s o parecer do Conselho Fiscal.

c) Alterado em A.G. de 8.12.2001
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VI - DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO X
ELEICOES DOS ORGAOS SOCIAIS
Artigo 36°
(Generalidades)
Compete a Mesa da Assembleia-Geral:
a) Marcar a data das eleicdes;
b) Apreciar reclamacdes sobre o caderno eleitoral;
¢) Verificar a regularidade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao do encerramento do prazo
para a entrega das listas;
d) Promover a distribuicdo das listas de candidatura;
e) Mandar imprimir os votos necessarios ao acto eleitoral;
f) Deliberar sobre 0s casos omissos e duvidas suscitadas.
Artigo 37°
(Caderno eleitoral)

1 - O caderno eleitoral € constituido pela relagdo das associadas que tenham a sua situagéo regularizada.

2 - Da inscricdo ou omissdo irregulares no caderno eleitoral, podera qualquer associada reclamar para a
Mesa da Assembleia Geral, nos dez dias seguintes ao da sua divulgacdo, devendo esta decidir da
reclamacéo no prazo quarenta e oito horas.

Artigo 38°
(Apresentacédo de candidaturas)

1 - As listas de candidatura devem ser subscritas, por um minimo de cinco associadas, que representem pelo
menos trinta votos.

2 - A apresentacdo das candidaturas devera ser feita até trinta dias antes da assembleia eleitoral e consiste
na entrega a Mesa da Assembleia Geral das listas, contendo a designacdo dos membros a eleger,
acompanhadas dos respectivos programas de ac¢ao.

3 - Os candidatos serao identificados pelo nome completo, nimero de carta desportiva vélida, sob indicacédo
da associada a que estéo vinculados.

4 - As listas s6 serdo consideradas desde que se encontrem preenchidos todos os lugares.

5 - A eleicdo das associadas para o Conselho Geral sera efectuada até trinta dias depois da data da elei¢éo
dos 6rgaos sociais, conjuntamente com a eleicdo dos conselhos regionais.

6 - Cada lista concorrente deve indicar o mandatério, conjuntamente com a apresentacao das respectivas
candidaturas.

7 - Findo o prazo para a entrega das listas, sem que tal se verifique, compete a mesa da assembleia geral
decidir.

Artigo 39°
(Documentacao)

1 - Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades encontradas, a documentacéo serd devolvida ao
mandatario da lista, o qual devera proceder a sua regularizacdo no prazo de trés dias, apds a data
constante do aviso de recepcao.

2 - Findo o prazo referido no nimero anterior, a Mesa da Assembleia Geral decidira, nas vinte e quatro horas
seguintes, pela aceitagdo ou rejeicado definitiva das candidaturas.

Artigo 40°
(Comisséo de fiscalizacdo)

1 - Sera constituida uma comisséo de fiscalizacdo composta pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral e
por um representante de cada uma das listas.

2 - Compete a Comissao de Fiscalizacao:

a) ldentificar as listas mediante sorteio;
b) Fiscalizar o processo eleitoral;
¢) Elaborar relatorio de eventuais irregularidades a entregar a Mesa da Assembleia Geral.
Artigo 41°
(Divulgacéo das listas)

1 - As listas de candidatura concorrentes as elei¢cdes sdo divulgadas as associadas e afixadas na sede da
F.C.M.P. até a realizacao do acto eleitoral.

2 - As listas concorrentes poderdo utilizar, em igualdade de tratamento, 0s servigos de secretaria.
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Artigo 42°
(Votacao)
1 - Os bholetins de voto sdo de formato rectangular, em papel liso, sem marca ou sinal exterior, com a
indicagdo de tantas letras quantas as listas concorrentes.
2 - O sentido da votacéo sera assinalado com uma cruz no espaco do rectangulo correspondente a lista que
a associada pretende eleger.
3 - Serdo considerados nulos os votos que nao estejam em conformidade com o disposto nos ndmeros
anteriores.
4 - O voto é nominal e secreto.
5 - N&o é permitido o voto por correspondéncia.
Artigo 43°
(Acto eleitoral)
1 - Aidentificac@o dos delegados faz-se pela apresentacdo de credencial onde deve constar obrigatoriamente
0 numero da Carta Desportiva valida e a vinculacdo a respectiva associada. b)
2 - Logo que a votacéo tenha terminado, procede-se a contagem dos votos, divulgacdo dos resultados e
proclamacao da lista vencedora.
3 - Em caso de empate proceder-se-a a nova votacdo entre as listas empatadas, em data a fixar pela Mesa
da Assembleia Geral, nos quinze dias subsequentes.
Artigo 44°
(Recursos)
1 - Das irregularidades do acto eleitoral pode ser apresentada impugnacdo a Mesa da Assembleia Geral,
imediatamente apés a divulgagéo dos resultados.
2 - A Mesa da Assembleia Geral aprecia a impugnacdo no prazo de vinte e quatro horas, sendo a decisao
comunicada, por escrito, aos reclamantes e afixada na sede da F.C.M.P..
3 - Da deliberacdo da Mesa cabe recurso para a Assembleia Geral, 0 qual devera ser apresentado no prazo
de trés dias, apos a notificacdo da deciséo recorrida.
4 - A Assembleia Geral devera ser convocada para o efeito nos oito dias seguintes, devendo realizar-se no
prazo méaximo de trinta dias.
5 - Tem legitimidade para interpor recurso o mandatario de qualquer das listas candidatas.
Artigo 45°
(Posse)
1 - O presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante, ou quem estatutariamente o substituir, deve conferir
posse aos eleitos, apods a proclamagéo.
2 - Os eleitos entram em fungdes no primeiro dia Gtil do més de Janeiro seguinte.

CAPITULO XI
ELEICOES REGIONAIS
Artigo 46°
(Apresentacao de listas)

1 - As listas de candidatos para os conselhos regionais e para as associadas que deverdo fazer parte do
Conselho Geral devem ser subscritas por um minimo de trés associadas e apresentadas até trinta dias
antes das eleicdes.

2 - Na falta de listas o presidente da Mesa da Assembleia Geral nomeia trés associadas da respectiva regido
que indigitardo a constituicdo de um conselho regional, a ratificar na sessdo seguinte da Assembleia
Geral.

Artigo 47°
(Acto eleitoral)

1 - A eleicao devera ter lugar ap0és trinta dias da data da eleicdo dos érgaos sociais.

2 - Para a efectivacdo do primeiro acto eleitoral a convocacdo é da competéncia do presidente da Mesa da
Assembleia Geral e nas eleicbes seguintes a convocatoria € da competéncia do coordenador do
respectivo conselho regional.

3 - Os locais da eleicéo, atendendo as listas existentes, serao escolhidos pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou pelo coordenador em conformidade com o disposto no nimero anterior.

b) Alterado em A.G. de 31.03.2001
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Artigo 48°
(Outras disposicoes)

Quanto a restantes formalidades e no que for aplicavel devera ser respeitado 0 que se encontra disposto no

Estatuto e neste Regulamento para a eleicdo dos 6rgaos sociais e para o funcionamento das assembleias

gerais.

VIl — DA DISCIPLINA
Artigo 49°
(Obrigatoriedade de processo disciplinar)

1 - As sancdes disciplinares s6 podem ser aplicadas quando precedidas de apuramento dos factos em
processo disciplinar.

2 - A sanc¢éo de suspenséo de direitos por falta de cumprimento de obrigagcfes pecuniérias, sera aplicada
sem dependéncia de processo, mas com audiéncia e defesa da associada, tendo para o efeito o prazo de
dez dias, a contar da notificacdo do débito.

Artigo 50°

(Natureza do processo)

O processo € de natureza secreta até a acusacao, estando o instrutor e secretério sujeitos ao dever de sigilo.

Artigo 51°

(Constituicdo de advogado)

O arguido pode constituir mandatario, nos termos da lei.

Artigo 52°

(Da instrucéo)

1 - O coordenador do Conselho Disciplinar nomeara entre os seus elementos, obedecendo ao principio da
rotatividade, o instrutor do processo, o qual procedera as diligéncias que se mostrem indispensaveis a
descoberta da verdade.

2 - A instrucdo ultimar-se-a no prazo de trinta dias, podendo este prazo ser prorrogado até ao maximo de
sessenta dias, quando a complexidade do processo o justifique, mediante despacho fundamentado.

3- Finda a investigagéo, o instrutor elaborara, no prazo de dez dias, a nota de culpa.

Artigo 53°
(Da defesa)

1 - Da acusacéo sera notificado o arguido, através do mandatério, quando o tenha constituido, fixando-se um
prazo, entre dez a vinte dias, para apresentacéo da defesa.

2 - Na defesa o arguido indicara os meios de prova, identificando as testemunhas, em nimero nao superior a
trés por cada facto, juntando documentos e requerendo também quaisquer diligéncias, que podem ser
recusadas em despacho fundamentado, quando desnecessarias.

3 - O instrutor pode recusar a inquiricdo de testemunhas, quando considere suficientemente provados os
factos alegados pelo arguido.

4 - As diligéncias para inquiricdo de testemunhas podem ser requeridas aos conselhos regionais, com
nomeacao de instrutor entre um dos seus elementos e notificagcdo da sua realizagéo ao arguido.

5 - A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efectiva audiéncia do arguido para todos os legais
efeitos.

6 - As diligéncias de prova serdo efectivadas no prazo de vinte dias, o qual pode ser prorrogado por
despacho fundamentado até quarenta dias, quando tal se mostrar necessario, tendo em atengéo o
ndmero de testemunhas.

7 -Finda a producdo de prova oferecida pelo arguido, pode ainda o instrutor ordenar, em despacho
fundamentado, novas diligéncias que se mostrem indispensaveis a descoberta e esclarecimento da
verdade.

Artigo 54°
(Relatério)

1 - Finda a instrugdo o instrutor elaborara no prazo de dez dias projecto de acorddao ou um relatério,

entregando o processo ao coordenador.

2 - Apresentado o0 processo aos "vistos" dos restantes elementos do Conselho Disciplinar, o coordenador

convocara o 6rgao para apreciacao e deliberagcao do processo.

Artigo 55°
(Deciséao)
1 - A deliberagéo é tomada por maioria.
2 - Caso o relator vote vencido a elaboragéo do acérdao é da responsabilidade de um dos elementos que
votou vencedor de preferéncia o portador de carta mais recente.
3 - O acordao é notificado ao arguido e remetidas cOpias ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e a
Direccéo.
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4 - No caso da sancao ser da competéncia da Assembleia-geral, ultimada a instrugdo o Conselho Disciplinar
deliberara da proposta de sancao a aplicar, remetendo o processo ao presidente daquele 6rgdo, no prazo
de cinco dias.
Artigo 56°
(Apoio logistico)
O Presidente, no inicio do mandato, indicard os funcionarios que prestardo apoio ao Conselho Disciplinar,
secretariando os processos e realizando as diligéncias que |lhes forem ordenadas.

XXXXXXX XXX XXX XXX XXX X
ANEXO |
Contrato
Entre a Federacao de Campismo e Montanhismo de Portugal, Pessoa Colectiva de Utilidade Publica ... com
SEAE NA 1oiiiiiice e ————————————————— , representada por ......... € e , respecti-
vamente presidente e ......... , adiante designada por F.C.M.P. e ......... , com sede ......... , representada por
......... € ........., respectivamente ......... € ........., adiante designado por associada, é celebrado o presente

contrato de subsidio reembolsavel que se rege pelo regulamento interno da F.C.M.P.. e pelas clausulas
seguintes:

12 Clausula— A F.C.M.P.. subsidia a associada na quantiade € ......... , destinada ......... , Sem juros.

22 Clausula— O presente subsidio € concedido pelo prazo maximo de ......... e amortizavel em .........
prestacdes anuais com vencimento nas seguintes datas .........

32 Cladusula— A falta de pagamento de qualquer prestacdo na data contratual ou quando a associada nao
cumpra quaisquer outras obriga¢des constantes do regulamento interno implica o imediato
vencimento de todas as restantes.

42 Clausula— A ndo liquidac&o dentro de trinta dias, quando se verifigue qualquer das situac@es previstas
na clausula anterior, obriga a associada ao pagamento de juros correspondentes a taxa dos
depdsitos a prazo superiores a um ano, nas instituicdes de crédito, até a completa liquidacéo
da importancia em divida.

52 Clausula— A resolugdo de qualquer conflito emergente do presente contrato € da competéncia da
Assembleia Geral.

Lisboa, 18 de Dezembro de 1999
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